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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ogloszono dnia 17 czerwca 2021r.
Obowiazuje od dnia 01.09.2017 (dz. U. Z 2021r. Poz. 1082)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2020 r.
poz. 1604 ) - § 18 ust 2a. oraz w rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 sierpnia 2017
r. w sprawie rodzajéw innych form wychowania przedszkolnego, warunkdéw tworzenia i
organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (Dz. U. z 2020 r. poz. 1520).

ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
22022 r. poz. 1116).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 maja 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegolnych rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.
Konwencja Praw Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Przedszkole ,,Mali Einsteini” jest przedszkolem publicznym.
Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojacy przy ul. Wierzbowej 17 w
Nekli. Budynek przedszkola jest wlasnoscia prywatna.
Organem prowadzacym przedszkole jest osoba prawna — Govern Sp. z 0.0.
ul. Wierzbowa 19 w Nekli.
Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Publiczne ,,Mali Einsteini”
ul. Wierzbowa 17
62-330 Nekla

§2

Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnial4 grudnia 2016r. - Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017r, poz. 59 ) art.72
ust 1; art. 102, art. 111

2) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( teks jednolity Dz. U. z 2016r. poz.
1666 );

3) Konwencji o Prawach Dziecka przyje¢tej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526)
ratyfikowanej przez Rzeczpospolitag Polska dnia 30 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 1991 r.
Nr 120, poz. 527);

4) Aktu zatozycielskiego;

5) Niniejszego statutu.

Stronal1lz17



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 16 grudnia 2016r. Prawo

Oswiatowe.

Cele szczegbdtowe przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowe aktywnosci i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie
sprzyjajacych warunkéw do nabywania do$§wiadczen w rozwoju fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,

2) wspdldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami przez nich uznanymi, w poznaniu
przez dzieci wartosci 1 norm spotecznych oraz uzupehianie tresci wychowawczych
adekwatnych do zmian zachodzacych w otoczeniu dzieci i postepujacego rozwoju.

3) Dbanie o zdrowie psychiczne dzieci, rozumienie emocji, uczu¢ wiasnych i innych
ludzi, rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz samodzielnej
nauce dzieci uwzgledniajacych indywidualne mozliwosci i potrzeby fizyczne i
intelektualne dzieci oraz ich zainteresowania,

5) troska o zdrowie dzieci, sprawno$¢ ruchowa, bezpieczenstwo dzieci oraz stwarzanie
sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci,

6) dbanie o harmonig¢ i cigglos¢ proceséw adaptacji i rozwoju dzieci oraz zapewnienie
pomocy wychowankom, u ktorych proces ten nastepuje w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wprowadzanie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejg¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

8) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1
umiejetnosci, ktore prowadza do osiggnigcia poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki
w szkole,

9) Stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym.

10) Dbanie o tradycje narodowe, poczucie przynaleznosci spotecznej ( rodzina, grupa
przedszkolna, s$rodowisko lokalne, wspdlnota narodowa, poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,

11) Zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia w sytuacjach trudnych,
spowodowanych okreslonymi prawnie okoliczno$ciami.

Dotyczy to sytuacji, gdy =zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia

nastepujacych okolicznosci:

1. zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2. temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

Przedszkole realizuje zadania, wynikajace z w/w celow poprzez:

1) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,

3) zapewnienie dzieciom petlnego rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego oraz
poznawczego, zgodnie z ich mozliwo$ciami 1 potrzebami psychofizycznymi poprzez
wspieranie aktywnos$ci dzieci, ich zainteresowan i uzdolnien.
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4) realizowanie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego dopuszczony do
uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej lub
poszczeg6lnych jej cztonkow,

5) ksztaltowanie umiej¢tnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole,

6) zapewnienie rownych szans dla wszystkich dzieci, umacnianie w nich wiary we
wlasne sity 1 mozliwos$ci osiggnigcia sukcesu,

7) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych na indywidualne zyczenie rodzicow, z
uwzglednieniem mozliwosci dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan

8) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizowanie opieki
nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym mozliwosciami techniczno-
lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola,

9) wspdldziatanie z rodzicami i wspieranie wychowawczej roli rodziny jako
najwazniejszego i pierwszego srodowiska dziecka,

10) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej.

11) W przypadku zaistnienia okolicznos$ci, gdy zawieszone zostang zajecia stacjonarne w
przedszkolu, w tym zajecia wychowania przedszkolnego i inne statutowe, za
organizacj¢ zadan odpowiada dyrektor przedszkola. Organizacja pracy opierac si¢
bedzie wowczas na nauczaniu z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢
na odlegtos¢. Do realizacji tych zaje¢ wykorzystane zostang §rodki komunikacji
elektronicznej zapewniajace wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem a rodzicem .
Beda to zastosowane przez nauczycieli: nagrania zajec¢ i zabaw dostepne na stronie
internetowej przedszkola, aplikacje, linki z piosenkami, gry edukacyjne i materiaty
multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci dostepne na stronie
internetowej przedszkola oraz alternatywnie na grupie facebook oraz karty pracy
przesytane na indywidualny email rodzica)

4. Zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalany jest w planie rocznym pracy
przedszkola.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi i stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich,
ktére okreslone sa w oddzielnym dokumencie ( Standardy ochrony matoletnich ).
Przedszkole sprawuje opieke dostosowujac metody 1 sposoby oddziatywan do wieku,
zainteresowan i mozliwos$ci rozwojowych dziecka, potrzeb srodowiskowych ,

w szczegblnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod kazdym wzgledem,

3) stosuje w swoich dziataniach przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki oraz
przepisy przeciwpozarowe,

4) wspoltpracuje z osrodkami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi zapewniajac w miarg potrzeb konsultacje i pomoc,

5) W sytuacji zaistnienia okolicznosci, gdy zagrozone moze by¢ zdrowie lub zycie
dzieci, dyrektor przedszkola za zgodg organu nadzorujacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego, panstwowego, powiatowego inspektora sanitarnego
moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony.

Zawieszenie takie moze dotyczy¢ grupy przedszkolnej, grup przedszkolnych lub
calego przedszkola. Realizowane tresci dotyczy¢ moga zarowno grupy oddziatowe;j,
grupy miedzyoddziatowej, jak i dzieci ucz¢szczajgcych na zajecia indywidualne.
Mozliwe bedzie odstgpienie od nauki zdalnej mimo ustawowego obowigzku jej
realizacji /za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny/ Przedszkole zapewni wychowankom warunki
bezpiecznego uczestnictwa w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
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6. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod i
organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1) organizacji warunkow sprzyjajacych naturalnej aktywnosci dzieci,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, wspieranie w przygotowaniu dziecka
do podjecia nauki w szkole,

3) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
i uzdolnien dziecka

4) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spolecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli i wiedzy
w roznorodnej tworczosci wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej 1 muzyczne;,

5) ukazanie dzieciom pigkna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej,

6) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie wlasciwych

postaw wobec zagadnien ochrony §rodowiska,

7) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wérdd dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania si¢ po drodze,

8) organizowanie nauki religii na indywidualne zyczenie rodzicow, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

9) W sytuacjach zwigzanych z ograniczeniem funkcjonowania przedszkola, z powodu
zagrozenia epidemicznego, lub innych okolicznosci okreslonych prawem, przedszkole
prowadzi¢ bedzie zajecia z zakresu realizacji podstawy programowej z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Realizacja zadan przedszkola bedzie ustalona
z wszystkimi nauczycielami i przedstawiona rodzicom. Przekazywane tresci
dostosowane zostang do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i zroznicowane.

10) Organizujac zajecia zdalne nalezy zwrdcic szczegdlng uwage na zapewnienia
rodzicom, w miar¢ mozliwo$ci indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia. W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania
dyrektor bedzie decydowat o tym, ktérzy wychowankowie beda uczgszcza¢ do
przedszkola w tradycyjnej formie.

7. Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1) wspieranie wychowawczej roli rodziny jako zrodta wartosci spoteczno — moralnych,

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej,

3) informowanie na biezgco o postgpach i zachowaniach dziecka,

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i w poszczeg6lnych oddziatach,

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno — psychologicznej w r6znych formach,

8. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy poprzez organizowanie przez
nauczycieli pracy z calg grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie w oparciu o podstawy
programowe wychowania przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody 1 formy pracy z
dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

9. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, polegajaca na nowatorskich

rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola.

§4

1. Organ prowadzacy, Dyrektor przedszkola, Rada Pedagogiczna oraz wszyscy pracownicy
przedszkola sa zobowigzani do zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych
warunkow zabawy 1 nauki w czasie ich pobytu w przedszkolu, jak réwniez podczas zajec
organizowanych poza jego terenem (1 opiekun dorosty na 10-15 dzieci poza terenem
przedszkola — z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow).
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2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu. Jest uprawniony réwniez do prowadzenia i organizowania wycieczek 1 wyjs¢
poza teren przedszkola zgodnie z obowigzujacym w przedszkolu regulaminem wycieczek
1 spacerow.

W przypadku zaistnienia okolicznos$ci, gdy zawieszone zostang zajecia stacjonarne w

przedszkolu, w tym zajg¢cia wychowania przedszkolnego i inne statutowe, organizacja

pracy opiera¢ si¢ bedzie na nauczaniu z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. Nauczyciel tak przygotowuje i realizuje Swoje zajecia aby umozliwi¢ dzieciom
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania, zapoznanie si¢ materiatem i podjecie
stosownych dziatan. Rodzice zobowigzani sg potwierdzi¢ zapoznanie si¢ dzieci ze

wskazanym materiatem, ktore dzieci realizujg poprzez wskazane dziatania i

podejmowane aktywnosci, w formie (np.: systematyczne przekazywanych nauczycielom

prac wykonywanych przez dzieci).

Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg zadbaé o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci

podczas realizowanych zdalnie zadan, uwzgledniajac koniecznos$¢ poszanowania sfery

prywatnosci, czasu zajec¢ i dostepu do sprzetu elektronicznego.

3. Dyrektor przedszkola powierza kazda grupe dzieci opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
w zalezno$ci od czasu pracy grupy oraz liczby dzieci (w wyjatkowych sytuacjach
krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik przedszkola).

4. Rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciagu catego dnia
1 ich roznorodnos¢, zwlaszcza codzienny pobyt na §wiezym powietrzu (chyba, ze warunki
atmosferyczne na to nie pozwalaja).

5. W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych na zyczenie rodzicéw przez nauczycieli
specjalistow, to oni sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

6. Sale zaje¢ posiadaja wlasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie. Stoliki,
krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane jest do wzrostu i wieku rozwojowego
wychowankow.

7. Dzieci (na pobyt catodzienny) korzystaja z positkow przygotowywanych w przedszkolu
(obiad catering), zgodnie z normami zywieniowymi estetycznie podanych. Korzystanie z
positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka.

8. Wobec wychowankow na terenie placowki nie s3 stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekdw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej. Rodzice
(opiekunowie) zobowigzani sg do przyprowadzania zdrowego dziecka.

9. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice (opiekunowie) zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placowki.

10. Dziecko odbierane i przyprowadzane do przedszkola jest w godzinach okre§lonych w
umowie cywilno-prawnej przez:

a) rodzicéw lub opiekunow prawnych,

b) upowazniong przez rodzicow (opiekundéw) na piSmie osobe zapewniajaca peine
bezpieczenstwo - upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajace;j:
imig, nazwisko, numer dowodu osobistego,

C) starsze rodzenstwo, ktore ma ukonczone nie mniej niz 12 lat — na podstawie pisemnego
upowaznienia i1 pisemnego os$wiadczenia rodzicéw (opiekundw), Ze ponosza oni
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka poza przedszkolem.

Osoby odbierajgce dzieci z przedszkola nie moga by¢ pod wplywem alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych,

11. Dziecko oddawane do rak nauczyciela i wydawane jest z rgk nauczyciela. Szczegdtowe
zasady postgpowania dotyczace odbierania i przyprowadzania dzieci do przedszkola
reguluje wewnetrzny regulamin.
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ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZAKRES ICH ZADAN

§5
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

. Dzialajace w przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

. Koordynatorem wspotdziatania wszystkich organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

. Wszystkie spory mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajgc zakres kompetencji tych organow.

. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§6

. Zasady wspotdzialania miedzy organami przedszkola oparte sa na wspdlnych spotkaniach
Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i dyrektora, ktore organizuje si¢ w sprawach:
1) organizacji imprez i wycieczek,
2) rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez rodzicéw dzieci uczgszczajgcych do
przedszkola, a dotyczacych roznych zagadnien z zycia przedszkola,

. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci

uwzgledniajac prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych
wychowania przedszkolnego, rocznego planu pracy przedszkola,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju, osigganych sukcesow i ewentualnych trudnosci,

3) kreowania sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych

. Wspdldziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach:

1)  zebrania z rodzicami organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz 2 razy w roku,

2) zebrania po$wigcone okreslonym zagadnieniom lub tematom wychowawczym z
udzialem zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow,

3) spotkania oddziatlowe wg planu nauczycielek z poszczegoélnych grup,

4)  dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow,

5) spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych
terminach, w tym comiesieczne dyzury nauczycieli do dyspozycji rodzicow,

6) wspolne imprezy dla dzieci i ich rodziny,

7) tablice informacyjne dla rodzicéw, na ktorych przedstawiane sg zadania realizowane
z dzie¢mi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy dotyczace wydarzen i biezacej
pracy grupy,

8) wystawy prac dzieciecych,

9) udostepnianie wytwordéw prac dzieciecych i kart pracy oraz dokumentacji z
obserwacji diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka,

10) zapewnienie mozliwosci indywidualnego kontaktu z nauczycielem.
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4. Organy przedszkola dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa:
1) podstawowg zasadag jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
2) rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomigdzy stronami.
3) Sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola,

§7

1. Dyrektor przedszkola zatrudniany jest przez organ prowadzacy.
2. Do podstawowych obowiagzkow dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia przedszkola oraz jego reprezentowanie na zewnatrz
w zakresie spraw zwigzanych z dydaktyka i bezpieczenstwem wychowankow oraz w
zakresie dotyczacym spraw pracownikow przedszkola,

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w przedszkolu, a takze
w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezacym,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny
ich dorobku zawodowego, w zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu
zawodowego,

4) nadawanie stopnia awansu nauczyciela kontraktowego,

5) dopuszczanie do realizacji w przedszkolu wybranych przez nauczycieli programoéw
wychowania przedszkolnego, po zasi¢gnieciu opinii Rady pedagogiczne;j,

6) realizowanie zatozen i koncepcji przedstawianych przez Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty,

7) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji oraz z zarzadzeniami organdéw nadzorujacych przedszkole,

8) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy, zapewnienie, w miar¢ mozliwosci
odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan wychowawczo-
dydaktycznych i opiekuniczych,

9) W przypadku zaistnienia okreslonych przepisami okolicznos$ci, w ktorych
wprowadzone zostanie nauczanie zdalne, dyrektor zapewnia dzieciom warunki do
bezpiecznego uczestnictwa w tych zajeciach w odniesieniu do przyjetych technologii
informacyjno-komunikacyjnych (z uwzglednieniem przemiennego ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia). Rodzicom natomiast w miarg
mozliwo$ci indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia (jezeli nie
bedzie to zagrazalo zdrowiu lub bezpieczenstwu w formie bezposredniej),
nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych,

10) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

11) opracowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu oraz opracowanie ramowego rozktadu dnia, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow),

12) opracowanie programu rozwoju placowki wspolnie z Radg Pedagogiczng i
zatwierdzenie przez Organ prowadzacy,

13) przewodzenie Radzie Pedagogicznej i realizacji jej uchwat,

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w tym zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych,
korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno — spoteczne,

15) udzielaniu porad, organizowaniu konsultacji specjalistycznych dla rodzicow i
nauczycieli, wspotpraca z innymi podmiotami ( w tym poradni psychologiczno-
pedagogicznej )

16) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,
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17) organizowanie  indywidualnego  obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego w porozumieniu z organem prowadzacym,

18) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do przedszkola w czasie roku szkolnego,

19) przeprowadzanie procesu rekrutacji dzieci do przedszkola, uczestniczenie w Komisjach
Kwalifikacyjnych i przyjmowanie dzieci zgodnie z ich ustaleniami,

20) koordynowanie zgodno$ci realizowanych przez przedszkole celéw z zalozeniami
Statutu,

21) zapewnieniec pracownikom przedszkola wlasciwych warunkéw pracy, zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy, bhp i ppoz,

22) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym,

23) w przypadku gdy absencja dziecka wynosi ponad 50% w stosunku do dni obecnosci,
dyrektor zobowigzany jest zwrdci¢ si¢ do rodzicow z zapytaniem o przyczyng
nieobecnosci 1 poswiadczenie pisemne rodzicOw przyczyny tej nieobecnosci. Jesli
rodzice nie wyjasnig przyczyny nieobecnosci dziecka, dyrektor moze za
porozumieniem z organem prowadzacym skresli¢ dziecko z listy wychowankow
przedszkola. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa z przeprowadzonych rozméw z
rodzicami.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i

przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1

opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora w placéwce zadania 1 funkcje przejmuje organ

prowadzacy.
§8

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci,
uchwalany przez rade¢ i normujacy w szczegdlnosci:

a) sposob zwolywania, prowadzenia i dokumentowania,

b) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej oraz organizacj¢ posiedzen w

sytuacji wyjatkowej np. zagrozenia epidemicznego,

c) kompetencje przewodniczacego.
W  posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, a nadto na zaproszenie przewodniczacego — zaproszeni goscie, ktorych
glos ma charakter doradczy.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszosciag glosow obecnych na
posiedzeniu cztonkéw, w glosowaniu jawnym lub poprzez glosowanie tajne (w sprawach
mogacych naruszy¢ dobra osobiste).

. Rada Pedagogiczna ustala zatozenia, wytyczne dotyczace planu pracy na dany rok

przedszkolny.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich
sprawach, ktore mogloby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1) uchwalenie i nowelizacja regulaminu swojej dziatalnosci,
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2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu i dopuszczenie ich do uzytku oraz zatwierdzanie planow pracy na dany rok
szkolny,

3) opracowanie programu rozwoju placowki,

4) opiniowanie programoéw wychowania przedszkolnego i dopuszczenia do uzytku w
przedszkolu,

5) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycieclom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

6) opiniowanie organizacji pracy w przedszkolu, zwlaszcza tygodniowy rozktad

godz. pracy nauczycieli.
§9

Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla art. 83 ustawy Prawo o§wiatowe.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.

W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym organ
prowadzacy, dyrektor przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin w cze$ci dotyczacej gospodarki finansowe;.
Zadaniem Rady Rodzicow jest:

1) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,
2) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jako$ci pracy i

zaspokajania potrzeb dzieci.

Rada Rodzicéw ma prawo wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora przedszkola
oraz organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10

Zajgcia w przedszkolu prowadzone sg w oddziatach obejmujacych dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 zdolnosci.

Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze
przekracza¢ 25. Dopuszcza si¢ ewentualng, zwigkszong liczebno$¢ do 27 w uzasadnionych
przypadkach.

Przedszkole jest pigciooddziatowe dla dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

W uzasadnionych przypadkach do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci mlodsze.
Przedszkole nie jest przedszkolem integracyjnym.

§ 11

Przedszkole moze stworzy¢ oddziat realizujacy podstawe programowag wychowania
przedszkolnego w ciggu 5-ciu godzin, o ile zostanie zgltoszona odpowiednia liczba dzieci.
W przypadku, gdy jest niewiele dzieci na pobyt 5-cio godzinny, mogg one by¢ wlaczone w
oddziat pobytu catodziennego
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Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie przy
czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe swobodna,
2) co najmniej 1/5 na pobyt w ogrodzie, w parku, na boisku itp. (w przypadku dzieci
mtodszych Y czasu ),
3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu
wychowania przedszkolnego,
4) pozostatly czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.
Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodow przedszkolnych: przy
przedszkolnego dla najmlodszych, ogrodka przedszkolnego wyposazonego w
odpowiednio dobrane urzadzenia dostosowane do wieku dzieci oraz ogrodka
integracyjno-rekreacyjnego — przeznaczonego na spotkania integracyjne oraz réznorodng
aktywno$¢ motoryczno-fizyczng dzieci.

§ 12

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programow
wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku
przez dyrektora.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roéwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi
Zmianami.

Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli)
moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu, jezeli speinia kryteria okreslone w
odrebnych przepisach, w tym jest zgodny z podstawa programow3a. Program dopuszcza do
uzytku w przedszkolu dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Dopuszczone
przez dyrektora programy tworza przedszkolny zestaw programéw na dany rok szkolny.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) moga by¢é prowadzone w
przedszkolu zajecia dodatkowe. Organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w
szczegblnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci, ustala dyrektor placowki w
porozumieniu z organem prowadzacym. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w
szczegbdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, religii, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 do 4 lat — okoto 15 minut
2) z dzie¢mi w wieku 5 do 6 lat — okoto 30 minut.

Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

Dla kazdego oddzialu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktéorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym
roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona wychowankoéw, daty 1 miejsca urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow
(prawnych opiekunéw) 1 adresy ich zamieszkania oraz odnotowuje obecno$¢
wychowankow na zajgciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w sposob
planowy. Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng podejmuje decyzje o sposobie i formie planowania pracy placowki i
oddziatow. Planowanie pracy w oddzialach odbywa si¢ z uwzglgdnieniem indywidualnego
rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong obserwacja. Sposéb prowadzenia
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obserwacji i jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okresla dyrektor w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

W przedszkolu organizuje si¢ dodatkowe zaj¢cia z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej: logopedii, zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia, umiejgtnosci uczenia sie¢, zajgcia
korekcyjno — kompensacyjne, zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
inne o charakterze terapeutycznym i wspierajace rozwoj. Nad organizacja, realizacja,
koordynacja 1 wspotdziataniem wszystkich specjalistow i nauczycieli czuwa pedagog
specjalny - zatrudniony w przedszkolu. Czas trwania tych zaje¢ reguluja odrebne przepisy.

1.

o

§ 13

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
1) 5 sal do zaje¢, wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne, z tym , iz 3
sale znajduja si¢ na parterze, a 2 sale na pigtrze budynku.

2) dwie szatnie i dwie tazienki dla dzieci, po jednej w kazdej kondygnacji budynku,

3) pomieszczenie do przechowywania lezakow,

4) pomieszczenie gospodarcze na parterze i na pigtrze,

5) dwie tazienki dla pracownikéw, po jednej w kazdej kondygnacji przedszkola,

6) pomieszczenie biurowe,

7) dwa pomieszczenia o charakterze zaplecza kuchennego — jedno na parterze i drugie na
pietrze,

8) ogrod przedszkolny, ogrod wydzielony na terenie przy przedszkolnym oraz ogrod

integracyjno-rekreacyjny przeznaczony na spotkania integracyjne oraz ré6znorodng

aktywno$¢ motoryczno-fizyczng dzieci.

Przedszkole realizuje cele i zadania statutowe na bazie posiadanych pomieszczen i
terendw, wyposazenia i sprzetu.

§ 14

Organizacja pracy przedszkola oparta jest na projekcie organizacyjnym przedszkola i
zatwierdzona przez organ prowadzacy przedszkole, z uwzglednieniem oczekiwan
rodzicow, zgodnie z ich deklaracjami zawartymi we Wniosku zgloszenia dziecka do
przedszkola.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do piatku w dni robocze,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy /o dniach wolnych informuje
dyrektor./

Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie (od godz.6.30 do godz.17.30), z
uwzglednieniem przepisOw w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Harmonogram pracy poszczegolnych oddziatéw ustala dyrektor placowki.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o
zmniejszeniu liczby oddzialow, a w czasie absencji nauczycieli o laczeniu grup
dziecigcych. Jednak w obu tych przypadkach, liczba dzieci po potaczeniu oddziatéw nie
moze przekroczy¢ 25 na jednego nauczyciela,

Organizacje¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora
przedszkola.

W szczegblnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).
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§ 15

1. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu
0 obowigzujacy regulamin rekrutacji.

2. Decyzje Komisji sg protokotowane, dokumentacja tacznie z Wnioskami zgloszenia
dziecka do Przedszkola jest przechowywana w archiwum Przedszkola. Protokot
powinien zawiera¢ skitad i liste obecnosci cztonkow komisji oraz wykazy dzieci
przyjetych i nie przyjetych do przedszkola na nowy rok szkolny z
umotywowaniem decyzji.

3. Na podstawie wnioskow rozpatrzonych negatywnie w zasadniczej rekrutacji, tworzona

jest lista dzieci oczekujacych na zwalniajace si¢ miejsce w ciggu roku szkolnego.
4. W ciagu roku szkolnego, jezeli s3g wolne miejsca, wnioski o przyjecie dziecka
do przedszkola rozpatruje Dyrektor Przedszkola.

§ 16
Finanse

Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:
1) dotacje z budzetu gminy,
2) rodzicow (prawnych opieckunow) w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu w
czasie przekraczajagcym 5 godzin, przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programoweyj.
Wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy.
Oplata za przedszkole sktada si¢ z:
1) optaty za $wiadczenia ponad podstawe programowa zgodnie z umowa cywilno-
prawna,
2) optlaty za wyzywienie.
Szczegblowe zasady naliczania, pobierania 1 zwracania optat reguluje organ prowadzacy
na podstawie odrebnego regulaminu pobierania odplatno$ci za §wiadczenie ustug oraz
optat za zywienie w przedszkolu ,, Mali Einsteini”.
Z zasadami tymi zapoznawani sg rodzice na zebraniu organizacyjnym na poczatku
kazdego roku szkolnego.
Zywienie dzieci w przedszkolu jest odptatne w catosci przez rodzicow. Dzieci w
przedszkolu moga korzysta¢ z 3 positkow dziennie ($niadanie, Il $niadanie, obiad) —
odptatno$¢ za positki wynosi 100% stawki zywieniowej dziennej, wysoko$¢ stawki
zywieniowej dziennej ustala organ prowadzacy przedszkole.
Rodzice oplacaja dodatkowo koszty imprez, wycieczek oraz innych zajgé
organizowanych na terenie przedszkola, na ich zyczenie,
Organ prowadzacy dysponuje srodkami finansowymi przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
Organ prowadzacy przedszkole jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji
finansowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Organ prowadzacy zawiera umowy cywilno-prawne i reprezentuje przedszkole w zakresie

ushug $wiadczonych na rzecz przedszkola.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§17
Pracownikami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) nauczyciele,
3) nauczyciele uzupehiajacy,
4) nauczyciele specjalisci: terapeuta pedagogiczny, pedagog specjalny, logopeda
5) pracownicy niepedagogiczni.

Liczbe pracownikéw na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy przedszkole w
zaleznosci od ilosci dzieci, potrzeb 1 wymogoéw organizacyjnych placowki.

Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikow, o ktorych mowa jest w
ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej
wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢
udzielony w innym terminie.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomo$ci i stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do
poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

Wszyscy pracownicy placoéwki zobowiazani sa do zachowania tajemnicy stuzbowej w
zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych aspektow dziatalnosci placowki.
Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowaé
dobro spoteczne.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Zakresy obowigzkoéw
dla poszczegdlnych stanowisk s3a opracowywane przez dyrektora przedszkola 1
zamieszczane w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

NAUCZYCIELE
§18

Nauczycieli zatrudnia si¢ na podstawie umowy o pracg¢ w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa pracy lub umowe cywilno - prawna.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym

zwigzanym z pracg z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz nauczyciele uzupelniajacy 1
nauczyciele z przygotowaniem niepelnym pedagogicznym, ale zwigzanym z praca z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym, ktérzy zatrudnieni beda jako pomoc nauczyciela.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania i samooceny.
Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i1 bezpieczenstwo, a takze
szanowanie godnos$ci osobistej wychowankow.

Nauczyciel wspiera rozw0j 1 aktywno$¢ poznawcza dziecka nastawiong na poznanie
samego siebie, otaczajace] rzeczywistosci spolecznej i kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

Nauczyciel rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, okresla mocne 1 stabe strony wychowankow, ich predyspozycje 1
uzdolnienia, podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow.
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§19
Obowiazki i prawa nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z Konwencja Praw Dziecka i przestrzegania jej postanowien,

2) wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem praw rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i1 uzyskania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju szczegodlnie w ramach
indywidualnych konsultacji z rodzicami (prawnymi opiekunami),

3) wykonywania swoich obowigzkow ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o dzieci,

4) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej w przedszkolu,

5) planowania i prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktycznej

Nauczyciel ma prawo do:

1) formulowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgoda dyrektora,

2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci w trakcie ich pobytu w przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dzieci w
imprezach (zabawach) organizowanych przez przedszkole poza jego terenem.

Podczas wypadku w przedszkolu nauczyciel zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,

2) powiadomi¢ rodzicéw ( prawnych opiekunow) dziecka,

3) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

4) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac¢ nauczyciela zmiennika.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

NAUCZYCIELE SPECJALISCI

§ 20

1. Nauczycieli specjalistow zatrudnia si¢ na podstawie umowy o pracg¢ w oparciu o

2.

obowigzujace przepisy prawa pracy lub umowe cywilno - prawnag.
W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci, ktorzy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje 1 maja przygotowanie pedagogiczne do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym.

3. W przedszkolu zatrudnia sig:

- terapeutg pedagogicznego;

- pedagoga specjalnego;

- logopede

4. Za koordynacje, organizacje, udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej
nauczycielom, rodzicom i dzieciom w bezposredniej pracy z wychowankami oraz
dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej — odpowiedzialny jest pedagog
specjalny. Wspolpracuje on z nauczycielami 1 innymi specjalistami w zakresie
rozpoznawania przyczyn niepowodzen i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Proponuje dobdr metod,
form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych odpowiednich do potrzeb dziecka;
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PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§21

Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
cywilno-prawneyj.
W przedszkolu mozliwe jest zatrudnienie pracownikow niepedagogicznych:

1) pracownik ds. administracyjno - finansowych / office menager

2) pomoc nauczyciela

3) pomoc kuchenna przy wydawaniu positkow/ pracownik ds. zywienia

4) konserwator/rzemie$lnik/pracownik niewykwalifikowany

Do zakresu czynnosci pracownika administracyjno-finansowego/ office menagera nalezy:

1) prowadzenie teczek akt osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) redagowanie oraz wysytanie korespondencji,

3) prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikow,

4) rejestr nicobecnosci pracownikow (zwolnienia lekarskie, urlopy wychowawcze)

5) obstuga komputera i ksero,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacja,

7) przekazywanie pracownikom dokumentow wystawianych przez przedszkole,

8) naliczanie nieobecnosci dzieci, kontrola wptat rodzicow, nadzoér nad gospodarka
magazynowo-zaopatrzeniowa,

9) prowadzenie i nadzor nad dokumentacjg finansowa w powierzonym zakresie.

10) dokonywanie biezacych zakupow i dostarczanie ich do przedszkola w okre§lonym
czasie

11) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, srodki nietrwale

12) prowadzenie dokumentacji dotyczacej sSrodkow czystosci oraz raportow

zywieniowych.

Do obowiazkow pracownikdéw na stanowiskach obstugowych, czyli pomocy nauczyciela

nalezy:

1) utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach, w ktorych przebywaja dzieci oraz ciagach
komunikacyjnych w budynku i innych przydzielonych pomieszczeniach: kancelaria,
toalety, szatnia

2) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu w placowece,

3) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu sig,

4) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

5) pomoc w czynno$ciach higienicznych dzieci,

6) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,

7) pomoc w zajeciach z dzieCmi w sytuacjach tego wymagajacych,

8) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystosci,

9) zglaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu,

10) pelnienie dyzuréw w szatni,

Do obowigzkoéw pomocy kuchennej oraz pracownikow ds. Zywienia nalezy:

1) nakrywanie do positkow i sprzatanie po nich,

2) wydawanie punktualnie obiadu oraz innych positkow ( w tym I i II $niadanie )

3) zmywanie i utrzymywanie w czystosci sprzgtu i naczyn,

4) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzgtu kuchennego i

dbanie o czystos¢
5) Sporzadzanie jadtospisow
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§ 22
1. W przedszkolu ,,Mali Einsteini” moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora za
zgoda organu prowadzacego.
2. W celu zapewnienia funkcjonowania przedszkola w przypadku dtuzszej absencji
dyrektora, organ prowadzacy moze powotac osobg¢ peinigca obowiazki dyrektora.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW)

§23

Prawa rodzicow (prawnych opiekunow)

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomoséci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktérymi zapoznani s3
przez dyrektora na pierwszym zebraniu organizowanym w roku szkolnym,

2) znajomosci tematow i tresci pracy dydaktyczno — wychowawczej w danym oddziale, z
ktorymi zapoznani s3 w trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez gazetki
oddziatowe prowadzone przez nauczycieli,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych zachowan,
zarowno pozytywnych jak i niewtasciwych,

b) obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni otwartych
organizowanych przez nauczyciela,

C) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka i diagnozy
przedszkolnej,

d) wgladu w karty pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

§ 24
Obowiazki rodzicow (prawnych opiekunéw)

Obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekunoéw) jest przyprowadzenie do przedszkola
zdrowego dziecka. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela
przyjmujacego dziecko, co do stanu zdrowia dziecka, ma on prawo zada¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola.

. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek uczestniczenia w tzw. ,,Zebraniach z
Rodzicami” organizowanymi przez wychowawcow grupy lub dyrektora oraz $ledzi¢
biezace informacje na tablicy ogloszen dla rodzicow.
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§ 25

Przedszkole oczekuje od rodzicow (prawnych opiekunow):

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,

2) terminowego regulowania opfat,

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,

4) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placéwki.

§ 26

1. Przedszkole posiada swoj wlasny hymn, utwor $§piewany jest podczas wszystkich
waznych uroczystosci przedszkolnych.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz  pracownikoéw
niepedagogicznych.

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci przedszkolne;.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez orany dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Statut wraz z naniesionymi zmianami wchodzi w zycie z dniem 14 sierpnia 2024 r.

Organ Prowadzacy

Govern Sp. z o0.0.
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